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เป้าหมายของการเขียน SAR

1. เพื่อสร้างการเรียนรู้ในองคก์ร
• ทีมงานสรปุบทเรียน ความส าเรจ็ ความล้มเหลวในการท างาน
• ทีมงานตรวจสอบความสมบรูณ์ของการพฒันา
• สร้างการเรียนรู้กบัหน่วยงานอ่ืนและกบัผูบ้ริหาร

2. เพื่อส่ือสารกบัผูเ้ย่ียมส ารวจของ สรพ.
3. เพ่ือเป็นฐานข้อมลูส าหรบัการต่อยอดและขยายผล
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แนวทางการประเมินการเขียน SAR

1. ใช้หลกั 3P
• เป้าหมายในการพฒันาคืออะไร
• การเปล่ียนแปลงหรือปรบัปรงุระบบงานคืออะไร ตอบโจทยต์รง

ประเดน็หรือไม่
• ผลลพัธท่ี์เปล่ียนแปลงไปคืออะไร สอดคล้องกบัเป้าหมายหรือไม่

2. ข้อมลูท่ียืนยนัการปฏิบติั
• ข้อมลูเชิงปริมาณท่ีองคก์รน าเสนอ เช่น ความถ่ี ความครอบคลมุของ

การท ากิจกรรม
• ข้อมลูเชิงคณุภาพท่ีองคก์รน าเสนอ เช่น เน้ือหาในกิจกรรมต่างๆ
• กิจกรรมต่างๆ ท่ีท าให้เหน็ความมุ่งมัน่ในการปฏิบติั เช่น การฝึกอบรม, 

การ monitor, การปรบัปรงุต่อเน่ือง
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กิจกรรม

• วิเคราะหแ์บบประเมินตนเอง โดยใช้ “แนวทางการ
ประเมินการเขียน SAR”
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กิจกรรมกลุ่ม - SAR
1. สมาชิกแต่ละท่านเลือกประเดน็ท่ีตอบค าถามไว้มา 1 ประเดน็
2. เขียนสรปุสาระส าคญัต่อไปน้ี
• Purpose (เพ่ือให้มัน่ใจว่า..... หรือ เพ่ือปรบัปรงุ.......)
• Process (ส่ิงท่ีทีมปฏิบติัคือ......ซ่ึงผา่นการปรบัปรงุมาเป็นล าดบั ดงัน้ี......)
• Performance (ท าให้ผลลพัธ.์.... เปล่ียนจาก..... เป็น.....หรือทีมรบัรู้การ
บรรลเุป้าหมายเรื่องน้ีโดย ........)

• หากไม่สามารถระบผุลลพัธท่ี์เป็นตวัเลขได้ อาจแสดงข้อมลูเชิงคณุภาพท่ี
เป็นผลจากการปรบัปรงุนัน้ เช่น ความครอบคลมุเน้ือหา

3. สมาชิกแต่ละท่านอ่านส่ิงท่ีเขียนให้เพ่ือนร่วมกลุ่มฟัง ขอความเหน็ว่าควร
จะเพ่ิมเติมให้สมบรูณ์หรือท าให้กระชบัได้อย่างไร (การเรียนรู้เกิดขึน้ทัง้ผู้
น าเสนอรายงาน และผูท่ี้ให้ความเหน็ต่อรายงาน)


